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. WSTEP

Wspdtczesny rynek edukaciji i pracy charakteryzuje sie ciggtymi zmianami. Mtody cztowiek musi by¢
przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikaciji,
ustawicznego doskonalenia sie, zdobywania nowych umiejetnosci, planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowanie mtodziezy do swiadomego i trafnego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego
ksztatcenia. Jest to celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote. Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy

i zasad nim rzgdzgcych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

WSDZ okresla: zatozenia, cele, zadania doradcy zawodowego, pedagoga, wychowawcow, nauczycieli,

formy i metody pracy, obszary i beneficjentéw oddziatywania, a takze przewidywane efekty i ewaluacje.

Wybér zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, zachodzacym w pewnym okresie Zzycia
cztowieka. Jest to proces ciggty, dynamiczny, przebiegajgcy przez cate jego zycie. W procesie tym
ktadziemy nacisk na: ksztattowanie umiejetnosci samopoznania i samooceny predyspozycji
psychofizycznych, przekazywanie uczniom informacji o mozliwosciach ksztatcenia na réznych
poziomach i etapach rozwoju zawodowego oraz szansach zatrudnienia po ukonczeniu nauki i zdobycia
zawodu, ksztattowanie aktywnej postawy wobec wtasnej kariery zawodowej, rozwijanie aspiraciji

edukacyjnych i zawodowych oraz motywowaniu do dalszego ksztatcenia.



. PODSTAWA PRAWNA:

PODSTAWA PRAWNA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot ( Dz. U. z 2017 r. poz. 703 )

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

Il. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wybér zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, jest to proces ciggty, dynamiczny, sktadajgcy
sie z decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat; na wybér zawodu sktadajg sie: wiedza na temat
siebie, wiedza na temat zawoddéw, oraz sciezek edukacyjnych i rynku pracy; szkota udziela pomocy
i wsparcia w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidw;

nabycie umiejetnosci dokonywania wyboréw zawodowych nastepuje poprzez samopoznanie
i samoocene osobowosci, zainteresowan, uzdolnien, temperamentu, stanu zdrowia oraz konfrontacje
ich z wymaganiami zawodowymi i sytuacjg na rynku pracy; na wybér $ciezek edukacyjnych i zawodu
majg gtéwnie wplyw cechy osobowosciowe jednostki (charakter, temperament, zainteresowania,
uzdolnienia, poziom inteligencji), doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki; sprzyjajgcym
sposobem pozyskania informaciji o predyspozycjach i zdolnosciach uczniéw sg przedmioty szkolne;

w ramach WSDZ prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg charakter planowy i systematyczny realizowane sg
zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez wyznaczonego

doradce zawodowego.

Il. CELE GLOWNE WSDZ:

Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Okreslenie wtasnych predyspozyciji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow,
mocnych stron i umiejetnosci.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych.
Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania dziecka do

wyboru jego przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej.



Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych,

osobowosciowych edukacyjnych.

lll. CELE SZCZEGOLOWE WSDZ:

Uczen;

Poznaje siebie.

Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

Planuje, zarzagdza swoim czasem i stawia cele.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.
Nauczyciele :

Potrafig zauwazac¢ potrzeby i zasoby uczniow.

Wspierajg rodzicow i ucznidbw w procesie wyboru przez dziecko przysziej Sciezki edukacyjno-
zawodowe;j.

Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw.

Rodzice:

Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego

Wspierajg dzieci w wyborze przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe].

Szeroko rozumiane cele dzialan i =zadania realizowane przez pedagoga szkolnego

wychowawcéw, nauczycieli przedmiotowych oraz pracownikéw biblioteki szkolnej obejmuja:

1. Pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych, w tym: zainteresowan, uzdolnien,
cech osobowosci, temperamentu, inteligencji i innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji

zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

3. Udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji zebranych
z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza dokumentéw, wyniki badan
testami oraz badan lekarskich, rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniéw w kierunku wiasciwe;j

samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych,

4. Przygotowanie ucznia do roli pracownika, pracodawcy,
Udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcgcych i szkolgcych oraz o aktualnej

sytuacji ha rynku pracy,

6. Prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majgcych na celu lepsze samopoznanie, ksztattowanie

aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania wtasnych karier zawodowych,

7. Prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez uczniow umiejetnosci poszukiwania
i uzyskiwania pracy; prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez uczniow

umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania pracy;



8. Udzielanie uczniom informacji o zawodach zwigzanych z danym przedmiotem nauczania,
stata wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - kierowanie, w sprawach trudnych, do
specjalistow,

10. Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematéw zwigzanych z wyborem
zawodu

11. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych ,

12. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami
obejmuje:

- poznawanie siebie

- autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych ,

- poznawanie zawodéw,

- doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania,

- analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowy i miedzynarodowym
rynku pracy,

- indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,

- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

- poruszanie sie na rynku pracy,

- pozyskanie umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV, list motywacyjny

- rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcami,

- ksztaltowanie umiejetnosci sSwiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

-  ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia
ustawicznego,

- tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu — biblioteka szkolna,

- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentéw;

- organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej promocja,

- organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
- prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,
- zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci — jesli rodzice wyrazg takg potrzebe,

- wlgczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan informacyjnych szkoty,



indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (Rada

Pedagogiczng) obejmuje:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyczno- wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika przez wychowawcéw na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach
przez nauczycieli uczgcych,

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placoéwki do zmian,

IV. METODY | FORMY REALIZACJI PROGRAMU:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

pogadanki, wyktady na godzinach wychowawczych i innych przedmiotach,

warsztaty ze specjalistami ( Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy
w Gtownie, Wydziat Zarzgdzania Uniwersytet todzki),

lekcje zawodoznawcze,

wycieczki do zaktadow pracy,

spotkania z przedstawicielami zawodow/ absolwentami szkoty,

ankiety,

indywidualne rozmowy doradcze,

udziat w programie Akademia Licealisty i poznawanie oferty wydziatu Studiéw
Miedzynarodowych i Politologicznych UL,

udziat w programie Akademia Demokracji,

10) udziat w zajeciach Uniwersytet zawsze otwarty oraz poznanie oferty edukacyjnej m.in. Wydziatu

Filozoficzno — Historycznego oraz Prawa i Administracji,

11) udziat w webinarach,

12) udziat w zajeciach ze specjalistami, przedstawicielami Akademickich Inicjatyw.

V. SZCZEGOLOWA REALIZACJA TRESCI:

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego w Liceum Ogolnoksztatlcgcym w Gtownie realizowane beda

przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych, ze szczegétowym podziatem zadan.



Kazdemu poziomowi ksztatcenia przypisany bedzie konkretny modut ksztatcenia realizowany na

godzinach wychowawczych.

Nauczyciele przedmiotéw realizowaé bedg tresci doradcze zgodnie z przedmiotowymi programami

nauczania ( podstawy przedsigbiorczosci, wiedza o spoteczeristwa, jezyki obce, inne)

VI.TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH

MODUL 1/ klasa 1

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczeh:

1.1 sporzgdza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje

zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

MODUL 2 / klasa 2

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich

uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;



2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéow oraz

wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje

wspomagajgce zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczeyj;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

MODUL 3/ klasa 3

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

3.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

3.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku

pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

3.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i

okreslonymi celami zawodowymi.

MODUL 4/ klasa 1, 2, 3 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

4.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i

nieformalnego;

4.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i

zawodowym;

4.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach

krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

4.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.



VII. REALIZACJA TRESCI DORADCZYCH NA ZAJECIACH DYDAKTYCZNYCH — PRZYKLADY:

Jezyk polski — m.in.; doskonalenie kompetencji jezykowych, wprowadzenie w sztuke autoprezentacii,
argumentowania; nauka tworzenia réznych form wypowiedzi, éwiczenie wystgpien publicznych;
wprowadzenie w $wiat kultury; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodéw

humanistycznych: poeta, pisarz, krytyk literacki, aktor, dziennikarz, itp.

Jezyki obce - m.in.: doskonalenie kompetencji jezykowych, wprowadzenie w sztuke autoprezentaciji,
argumentowania; nauka tworzenia réznych form wypowiedzi, éwiczenie wystgpien publicznych;,
wprowadzenie stownictwa zawodowego, ¢wiczenia symulacyjne; zasady tworzenie dokumentéw
aplikacyjnych — CV, list motywacyjny; zapoznanie z rynkiem edukacyjnym obowigzujagcym w innych
panstwach; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow zwigzanymi

z jezykami obcymi: ttumacz, nauczyciel, itp.;

Matematyka — m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania matematyki w réznych dziedzinach zycia;
ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodéw, w ktérych matematyka ma

kluczowe znaczenie: matematyk, fizyk, ekonomista, ksiegowy, geodeta, architekt, itp.;

Fizyka - m.in. zapoznanie ze sposobami wykorzystania fizyki w réznych dziedzinach zycia;
ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow, w ktoérych fizyka ma kluczowe

znaczenie: fizyk, astronom, elektryk itp.

Informatyka — m.in.: zapoznanie z zasadami tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, korzystania z poczty
elektronicznej, podstawami tworzenia stron internetowych, aplikacji biurowych, itp.; ksztattowanie
umiejetnosci pracy w grupach; przyblizenie zawodow informatycznych: informatyk, programista, grafik

komputerowy, itp.;

Biologia, chemia,— m.in.: zapoznanie z zasadami BHP i zasadami udzielania pierwszej pomocy,

zapoznanie z przeciwskazaniami do wykonywania niektérych zawodow; ksztattowanie umiejetnosci
pracy w grupach; przyblizenie zawoddw, w ktdrych wiedza z biologii i chemii ma kluczowe znaczenie -

np. lekarz, farmaceuta, analityk medyczny, biotechnolog, weterynarz, itp.,

Geografia — m.in.; zapoznanie rynkiem pracy, strukturg zatrudnienia, problemami spotecznymi
gospodarczymi, zapoznanie ze sposobami wykorzystania wiedzy z geografii w réznych dziedzinach
zycia ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupach, przyblizenie zawoddéw: geograf, geolog, geodeta,

meteorolog, itp.,;

Historia, Wiedza o spoteczenstwie — m.in.; zapoznanie z rozwojem spotecznym i gospodarczym kraju,

zapoznanie z prawami i obowigzkami obywateli; rozwijanie umiejetnosci swiadomego uczestnictwa
W zyciu spotecznym, ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach; itp.; przyblizenie zawodoéw: historyk,

archiwista, polityk, prawnik, itp.;



Podstawy przedsiebiorczosci — m.in.: zapoznanie z ré6znymi formami zatrudnienia — jako pracownik,

pracodawca, osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, zapoznanie z podstawami prawa pracy,
zapoznanie z rynkiem pracy, przygotowanie do wejscia na rynek pracy, zapoznanie z rdéznymi
zawodami; ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupach, przyblizenie zawodéw z obszaru

przedsiebiorczosci;

Wychowanie fizyczne — m.in.: ksztaltowanie umiejetnosci wspétdziatania; zapoznanie z zasadami

zdrowego stylu zycia; przyblizenie zawodoéw zwigzanych z aktywnoscig ruchowa;

Wiedza o Kulturze — m.in.: wprowadzenie w swiat kultury, rozwijanie kreatywnosci; przyblizenie

zawodow artystycznych;

VIII. PLAN ZAJEC - Kariera i rozw6j osobisty - obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa

zawodoweqo realizowane w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w klasach IV 1 LO w Glownie.

Podstawa prawna ;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325).

Cele zajeé¢:

Rozwijanie kompetencji konstruowania kariery,
Umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen,
Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy dostepnych informacji,

Umiejetnosci radzenia sobie ze zmiang,

a M w b

Umiejetnos¢ redukowania spotecznych i kulturowych stereotypoéw zwigzanych z

aktywnoscig zawodowg
Metody; dyskusja, elementy wyktadu, praca zespotowa, praca metodg projektu, mapa karier
Instytucje wspierajgce realizacje tresci programowych: PPP ,UP, Akademickie Inicjatywy, Biura Karier

Plan pracy uwzglednia tresci programowe 2z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum

ogolnoksztatcgcego

TRESCI PROGRAMOWE REALIZOWANE W kl. IV LO

Obszar;1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:
1.1. sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



1.4.

15.

1.6.

2.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne =zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.
Obszar 2: Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
poréwnuije formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw;
przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;

2.8.charakteryzuje przebieg procesu zakfadania witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje

wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9.charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

instytucje rynku pracy.
Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

korzysta ze zrdédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

okresla korzysci wynikajagce z uczenia sie przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.



4.1.

4.2.
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4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

Obszar 4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczeh:

ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzagdza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;
charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw;

4.8.przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;

Plan pracy w klasach IVILO

TEMATYKA ODDZIAL TERMIN OSOBA
REALIZUJACA

1.Potrzeby i zasoby/Mdoj potencjal/ Moje mocne | IVA/B | poirocze M. Lysio
strony/Co wiem o sobie /Autoanaliza
2.Kierunki studiéw/Moje wybory edukacyjne | IVA/B | pétrocze M. Lysio
/Rekrutacja/Studia na  horyzoncie/Wybory
maturalne a wybor studidw,
3.Planowanie  kariery/Szanse na rynku | IVA/B | potrocze M. tysio
pracy/Planowanie i wyznaczanie celow
edukacyjnych i zawodowych,




4.Zmiana jako element rozwoju kariery | IVA/B | poirocze M. Lysio
zawodowej/Wspotczesne teorie kariery

/Zakrecone biografie,

5.Kariera jako gra strategiczna — wprowadzenie | IVA/B | pétrocze M. Lysio

do metody projektow,

6.Zawody przysztosci, IVA/B | poirocze M. Lysio

7.Funkcjonowanie na lokalnym, regionalnym | IVA/B | poirocze M. Lysio

krajowym i europejskim rynku pracy,

8.Sporzadzanie i aktualizacja dokumentéw | IVA/B | pétrocze M. Lysio
aplikacyjnych  zgodnych z  wymaganiami

pracodawcow,

9.Zaprezentowanie siebie i swoich kompetencji | IVA/B | poirocze M. tysio

podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

10.Méj rozwéj osobisty i zawodowy/Prezentacje | IVA/B | pétrocze M. Lysio

IX. KORZYSCI WYNIKAJACE Z DZIALAJACEGO WSDZ:

Realnie i efektywnie dziatajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa pozwala realizowa¢ nastepujgce

cele:

Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy

2. Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej

3. Rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wilasnych zasobdw osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

4. Ksztatcenie nawykdéw nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dgzenia do realizac;ji
celu,

5. Kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci

6. Wyksztatcenie umiejetnosci poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy,

7. Woyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz trudno$ciami adaptacyjnymi a przez

to zwigkszenie skutecznos$ci pozyskiwania zatrudnienia



X. EWALUACJA WSDZ:
Ewaluacja odnosi sie do wszystkich dziatan, skierowanych do miodziezy:

- udzielanej informaciji,

- rozméw indywidualnych,

- pracy grupowej,
Po przepracowanym roku przeprowadzona zostanie ankieta ewaluacyjna, ktorej celem bedzie
pozyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole,
Analizowane bedzie réwniez wypetnianie zadan przez osoby odpowiedzialne w formie analiz
sprawozdan rocznych.
Systematyczna ocena efektéow pracy, analiza ilosciowa i jakosciowa ankiet i opracowanie wynikow
pozwolg na uzyskanie cennych wskazéwek w procesie ulepszania systemu doradztwa zawodowego

w Liceum Ogolnoksztatcgcym w Glownie.
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